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Liebe Leserin, lieber Leser;

es gibt wohl keinen Bereich, den die Covid-19-Pandemie letztes
Jahr nicht erheblich beeinflusst hat. Als Hersteller von Berufs-
bekleidung waren auch wir sehr von dieser Krise betroffen, da
unser Beschaffungssystem sehr international ausgerichtet ist.
Unsicherheit, Sorgen, Angst um die Gesundheit und wirtschaft-
liche Existenz waren dberall in unseren Produktionslandern
spurbar.

Und auch wir haben uns von kaufmdnnischer Vorsicht leiten
lassen und z. B. unsere Lagerbestande reduziert. Dies war fir
unsere langjahrigen Partner in der Vorstufe und fur uns selbst
nicht einfach und es mussten viele kreative Losungen gefunden
werden. Und dennoch: Wir kommen unseren Verpflichtungen
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nach und haben keinen einzigen bereits zugesagten Auftrag
storniert. Alle Zulieferer, mit denen wir vor Ausbruch der Pan-
demie zusammengearbeitet haben, sind auch weiterhin unsere
Partner. Unser langes und vertrauensvolles Verhaltnis hat sich
gerade in dieser schwierigen Zeit bewahrt - mit dem Ergebnis,
dass die wirtschaftlichen und sozialen Folgen erfolgreich abge-
mildert werden konnten. Dank des Engagements und der Flexi-
bilitdt der Partner in der Vorstufe konnten wir trotz pandemie-
bedingter Produktionsausfdlle mit unserer hohen Lieferfahigkeit
eine herausragende Rolle im Markt spielen und unser zentrales
Kundenversprechen, ndmlich eine hohe Produktverfiigbarkeit,
aufrechterhalten.
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Auch im Berichtsjahr 2020 haben wir uns wieder mit der Viel-
schichtigkeit und Komplexitdt der Lieferketten in der Beklei-
dungsindustrie beschaftigt. Gereifte Lieferantenbeziehungen
und unser hoher Anspruch an Materialien und Produktqualitat
sorgen hier bereits fir ein hohes MalS an Transparenz. Trotzdem
qibt es hier noch reichlich Raum fir Verbesserung. So stehen
wir bei der Ermittlung des CO,-Footprints noch am Anfang: Wir
hatten die Herausforderung angenommen, bei diesem Punkt
die ganze Komplexitdt der Vorstufen abzubilden, mussten aber
2020 lernen, dass sich unsere Fortschritte hier zundchst nur mit
einfachen Modellen serigs darstellen lassen.
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feel the difference

Auf den nachsten Seiten erfahren Sie mehr (iber diese und vie-
le weitere Nachhaltigkeitsprojekte bei BP* und wir winschen
Ihnen viel Freude beim Lesen!
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Geschaftsfihrender Gesellschafter
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BP° - STOLZ AUF MEHR ALS 230 JAHRE QUALITAT

BP® AUF EINEN BLICK
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UNTERNEHMENSPROFIL.

BP°
IDENTITAT e

B s 1. KUNDENORIENTIERUNG

Wir bieten unseren Tragern und Kunden Berufsbekleidungsldsungen, die dem BP®

vie BIERBAUM-PROENEN

GmbH & Co. KG mit Sitz in Kdln.
Anspruch ,feel the difference” gerecht werden. Im Mittelpunkt unseres Kundenver-
sprechens stehen Qualitat, Design und Funktionalitdt.

2. INNOVATION

Wir entwickeln unsere Produkte und unser Unternehmen durch Innovation und per-

manente Verbesserung im Dienste unserer Trager und Kunden weiter.

3. EXZELLENZ

Wir erbringen durch Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, gegenseitige Befa-

1788

gehen die ersten Textilien von

SIEBTE
GENERATION

gewdhnlichen Qualitatsver- Mit dem Geschaftsfihrer Harald Goost ist Bierbaum-Proenen

higung und bestandiges Voneinander-Lernen eine exzellente Unternehmensleistung.

Bierbaum-Proenen tber den

4. TRANSPARENZ UND VERTRAUEN

Wir pflegen mit Tragern, Kunden, Lieferanten, Kapitalgebern und untereinander auf

Ladentisch - mit einem auBer-

sprechen, das bis heute gilt. nun in der siebten Generation familiengefihrt. der Basis von Offenheit, Transparenz und Ehrlichkeit ein vertrauensvolles Verhaltnis,

5. NACHHALTIGKEIT

Wir schaffen nachhaltige Werte fir die Menschen, die mit uns zusammenarbeiten.

E BP GOURMET® EI N E M E N G E AU F I.AG E R: Der wirtschaftliche Erfolg macht uns zukunftsfahig. Wir stehen fir faire Arbeitsbe-
LI BP WORKWEAR® BP° bietet bei groRter Produktvielfalt eine Verfiigbarkeit dingungen und gehen mit den Ressourcen der Umwelt verantwortungsvoll um.

(' g BP MED & CARE® von 95 % ab Lager. Dank einer hervorragenden Logistik

LY = werden alle Bestellungen bis 16 Uhr noch am gleichen 6. VIELFALT UND PERSONLICHE ENTWICKLUNG

Q< BP INDUSTRIAL FOOD®

= Tag versendet. Wir respektieren und bejahen Vielfalt und schaffen Raum fir personliche Weiter-
2 BPROTECTED®

=)

entwicklung.

_ PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG VEI;QTQTTVI\\:?I?STCUHNAGFST\IQ(’\)JHE ‘ SOZIALE VERANTWORTUNG 102-1,102-2,102-3, 102-4,102-5, 102-6, 102-16, 405-1, 406-T ¢



NACHHALTIG, NACHVOLLZIEHBAR

UND IMMER ZUKUNFTSGERICHTET.

¢

feel the difference

ATTRAKTIV UND ZUKUNFTSFAHIG BLEIBEN

Ein Unternehmen ist nur so zukunftsfahig wie sein Team. Und
mehr denn je legen Mitarbeiterinnen heutzutage Wert auf ei-
nen Arbeitgeber, der mit globaler und nachhaltiger Perspektive
(ber den Tag hinaus denkt und handelt. Wer den dkonomischen
und okologischen Herausforderungen unserer Zeit aktiv begeg-
net, bleibt auch fir Kunden und Geschaftspartner attraktiv und
sichert den Erfolg des Unternehmens.

NACHHALTIG DENKEN UND

SCHRITTWEISE VORGEHEN

Die eine Lieferkette ist lang, die andere noch ein bisschen lan-
ger. Bis ein Bekleidungsstiick beim Trager ankommt, hat es im
Extremfall zweimal den Globus umrundet, z. B. wenn Baum- —
wolle aus Asien stammt, in Europa veredelt und dann fir die
Konfektionierung wieder nach Asien versandt wird. Wo bleibt

hier die Nachhaltigkeit? Genauso, wenn es um intensive Be-

= " |

g

wdsserung und den Einsatz von Pestiziden auf den Baumwoll-
plantagen geht. Je ldnger die Lieferkette, umso schwieriger ist
es, nachhaltige Losungen zu finden. Aber es ist mdglich - und
deshalb gehen wir Schritt fir Schritt weiter. Mit Erfolg.

Jill, Mohammad und Matthias vonsBRe 4
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WORUM GEHT'S IM KERN?

[UR WESENTLICHKEIT BEI PRODUKTZIELEN. 4

feel the difference

Kunden
Gesellschafter

DIE WESENTLICHKEITSANALYSE ...
... baut auf den von uns definierten Produktzielen auf und bindet dabei die drei Saulen
der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie und Soziales - mit ein.

Die Analyse hilft uns, die wichtigsten Ziele festzulegen und diese miteinander in Ein-
klang zu bringen. Dabei entstehen nattrlich Spannungsfelder, die durch die Analyse
deutlich sichtbar werden. Aulserdem ermdglicht die Analyse uns, Losungsansdtze und Schadstoff-
Kompromisse zu finden. Der regelmdBige Austausch mit unseren Stakeholdern tragt 3 management
dazu bei, unsere Zielsetzungen zu Gberprifen und zu priorisieren. Auch hier ist es wich-
tig, den Anspruch der kontinuierlichen Verbesserung im Blick zu behalten sowie Ziele

und Ausrichtungen fortwdhrend anzupassen und Zielkonflikte zu beseitigen.

EEELIEN

) Institutionen
BEISPIELE FUR ZIELKONFLIKTE

Wir wollen bei den Pro- Wir wollen die durch Wir wollen unsere Pro-
dukten auf Plastikver- unsere Produkte verur- dukte so kostenginstig

packungen verzichten, sachten CO,-Emissionen wie mdglich anbieten,

Alternativen, die den Logistikanforde- senken, kirzere Transportzeiten Label, Zertifizierungen, Audits sowie
rungen gerecht werden, sind jedoch lassen sich jedoch nur durch den Besuche und Seminare bei unse- Verbande
deutlich teurer. Versand per Luftfracht erreichen. ren Lieferanten massen wir jedoch

budgetieren.

_ PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG VERPQ';TTV&’;’[:‘STC”HNA‘;ST‘Q”E ‘ SOZIALE VERANTWORTUNG ‘ 102-2, 102-15, 102-21, 102-29, 102-31, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 4161 7



LUSAMMEN NACHHALTIG:

DER ROTE FADEN ST UNSERE TEAMARBEIT.

127 Mitarbeiter*innen

Einkauf

Finanzen/IT Nachhaltigkeit
Qualitatssicherung

Material

Human

Marketing &
Resources J

E-Commerce

management
Planung
Vertrieb Loll

Logistik

Ein Auszug aus dem BP® Sortiment

_ PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG VEIEI/\_\TQTTVJ:;)&T(UHN;:ST\QUE SOZIALE VERANTWORTUNG 102-7,102-8, 10218 4o




DIE HOHE BP® QUALITAT

HAT VIELE FACETTEN UND ALLE TRAGEN ZU UNSEREM ERFOLG BEI.

¢

feel the difference

INDIVIDUELLE MITARBEITER“INNEN-FORDERUNG

VHS-Kurse
(Fremdsprachen
und MS Office) Langzeitkonten Verméogens-

Interne Excel-Kurse . - , wirksame
schulungs- Fremdsprachenkurse Unterstiitzung bei 5 0/0 der Vergiinstigter Leistungen

; nebenberuflichem Mitarbeiter“innen Personalkauf
akademien Studium Jobticket jede/r 3.
1 4 Themen mit insgesamt 8 iedelr 2 . Mitarbeiter”in

1 78 Teilnehmer“innen Mitarbeiter*innen Mitarbeiter“in

Gruppen-

unfall-
,Erasmus Plus”- versicherung
Auslandspraktik i ® . 1s
us;;hrsepnr(al d ;rum Berufliche / Persollllche
Ausbildung Unterstiitzung fy Unterstutzung -

pandemiebedingt feel the difference

ausgefallen

Projektgruppen,
um gemeinsam Externe o2
Optimierungs- Betriebliche Mitarbeiter“innen- Mﬁgféglter‘m
vorschldge zu Altersversorgung beratung
erarbeiten
20% .. (TALINGO EAP)

und Sport

Mitarbeiter“innen 1 00/0 e

Mitarbeiter“innen

. VERANTWORTUNGSVOLLE
403-6, 404-2
_ PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG PARTNERSCHAFTEN ‘ SOZIALE VERANTWORTUNG ‘ / #9



BP° TEAMWORK.

GRENZUBERSCHREITEND.

SPRACHE VERBINDET

Bei BP® kommen 14 Nationen und verschiedenste Kulturkreise
zusammen. Das bringt Offenheit und neue Maglichkeiten mit
sich.

Als weltweit agierendes Unternehmen mdchten wir so nah wie
mdglich an unseren Kunden, Lieferanten und Konfektionspart-
ner sein. Aus diesem Grund gehdren viele Muttersprachler aus
verschiedenen Landern fest zum BP® Team. Ob Ubersetzungen,
Kunden- und Lieferantengesprdche oder kulturelles Know-how:
Nur wer richtig kommuniziert und versteht, kann erfolgreich zu-
sammenarbeiten.

STUDIUM WAHREND DER AUSBILDUNG

Ein duales Hochschulstudium ist eine hervorragende Moglich-
keit, um Praxis und Theorie miteinander zu verbinden. Die Stu-
diengebthren werden von BP® Gibernommen.

STUDIUM NEBEN DEM JOB

Viele BP® Mitarbeiter”innen entscheiden sich nachtraglich fiir
ein Abendstudium. Das fordern wir nicht nur finanziell, sondern
auch durch flexible Arbeitszeitmodelle.

BP° SCHULUNGSAKADEMIE
In unserer internen Akademie finden regelmdRig Schulungen
statt. Themen sind z. B. agiles Projektmanagement, Logistik bei

BP* oder die BP® Beschaffungslandschaft. Aulserdem unterstitzt
BP® Sprachkurse und MS-Office-Kurse. Familienzeit ist wertvoll -
und wird bei BP® ernst genommen. Damit beide Elternteile ihre
Kinder betreuen und den Berufsalltag meistern kdnnen, gibt es
7. B. Gleitzeit. Wer eine Familienauszeit plant, eine grofse In-
vestition im Kopf hat oder friher in Rente gehen mdchte, kann
zudem auf ein Langzeitkonto einsparen. Auch eine externe Mit-
arbeiter“innenberatung, ein sogenanntes Employee Assistance
Program (EAP), bieten wir an. Dazu: Fitness- und Sportangebote
fir die ganze Familie.

SICHER ABGESICHERT

Allen Mitarbeitern®innen wird bei BP® eine Direktversicherung
des Versorgungswerks MetallRente als betriebliche Altersvor-
sorge angeboten. Damit sie noch besser abgesichert sind, hat
BP® die Zulage erhoht und geht somit Gber die gesetzlich fest-
gelegte Beitragsférderung hinaus.

MANNER, FRAUEN, GLEICHE CHANCEN

Ob Einstiegschancen, Aufstiegsmdglickeiten oder Gehdlter:
Gleichstellung ist fir uns selbstverstandlich. In der BP® Verwal-
tung arbeiten 55 % Frauen. Und 38 % der Mitarbeiter*innen mit
Fuhrungsverantwortung sind weiblich. In der Geschaftsleitung
betrdgt der Frauenanteil bereits 40 %. Dieser Anteil kann sich in
den ndchsten Jahren noch steigern.

¢

feel the difference

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

SOZIALE VERANTWORTUNG ‘

102-8, 102-21, 404-2, 405-1
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ARBEITSSCHUTL.

DIE 3 RISIKO-KATEGORIEN.

ARBEITSSCHUTZKLEIDUNG, WORUM GEHT’S?
Wenn Arbeitsschutzkleidung erforderlich ist, muss sie nach §3
des deutschen Arbeitsschutzgesetzes vom Arbeitgeber zur Ver-
figung gestellt werden. Und damit sie auch die richtigen Schutz-
funktionen erfullt, wird mithilfe einer Gefdhrdungsbeurteilung
die passende und normgerechte Kleidung ermittelt.
Im Bereich der Personlichen Schutzausristung (PSA) wird die
Kleidung in drei Risikokategorien eingeordnet:
> KATEGORIE 1:
einfache PSA zum Schutz gegen minimale Gefahren
(z. B. Wetterschutzkleidung nach EN 343)
> KATEGORIE 2:
PSA zum Schutz vor mittleren Risiken (z. B. Warnschutz-
kleidung nach EN IS0 20471)
»>  KATEGORIE 3:
PSA zum Schutz vor todlichen Gefahren und irreversiblen
Gesundheitsschdden (z. B. Kleidung zum Schutz vor den
thermischen Gefahren eines Storlichtbogens nach IEC

¢

feel the difference

Kleidung der Kategorie 3 unterliegt nach der EU-Verord-
nung 2016/425 einer besonderen Kontrolle: Der Hersteller ist
verpflichtet, jahrlich die Normenkonformitdt der Schutz-
kleidung durch ein Prifinstitut testen zu lassen. Dabei wird
die Einhaltung einzelner Normenvorgaben  stichproben-
artig an Fertigteilen dberpruft. Wichtig ist hierbei, dass die
Rickverfolgbarkeit jeder PSA-relevanten Zutat gewdhrleis-
tet ist, so dass im Falle einer Normabweichung die erforder-
lichen Abhilfemalnahmen ergriffen werden kénnen. Von den
finf BProtected®-Kollektionen sind vier Kollektionen mit insge-
samt 70 Artikeln der Kategorie 3 zugeordnet.

BP® nimmt diese Verpflichtung zur jshrlichen Kontrolle sehr
ernst. Die Gewahrleistung der Schutz-Standards genielst bei uns
dartber hinaus hochste Prioritdt und wird durch ein Qualitats-
management optimal sichergestellt.

Weitere Informationen zu den vorgestellten Kategorien kdnnen
in unserem BProtected*-Katalog auf Seite 83 nachgelesen wer-

den.

61482-2)
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ol . | - |
- und Jenny in der Kaltekammer N
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; VERANTWORTUNGSVOLLE
BP” AUF EINEM BLICK GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN ‘ OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG OARTNERSCHAFTEN SOZIALE VERANTWORTUNG
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GESUNDHEITSSCHUTL.

I\/\ |-|- B Rl EF U N D S | EG EI_ »  BP® Iasst sich die Einhaltung der REACh-Verordnung jahrlich

von seinen Vorlieferanten bestatigen.

. » Die REACh-Verordnung ist die europaische Chemikalienver-
ordnung und steht fr ,Requlation, Evaluation, Authorisa-
tion and Restriction of Chemicals”.

» BP lasst zusatzlich regelmaBig ausgewshlte Materialien
und Fertigteile von akkreditierten externen Laboren auf
Schadstoffe Uberprifen.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STeP @

16000074 HOHENSTEIN HTTI

Nachhaltige Textilproduktion.
www.oeko-tex.com/step

bluesign

STEP BY OEKO-TEX® UND BLUESIGN®

» Unser Ziel, 80 % unseres Gewebes/Gewirkes bis Ende 2020
von Lieferanten zu beziehen, die nach STeP by OEKO-TEX®
oder bluesign® zertifiziert sind, haben wir mit einem Wert
von 75 % fast erreicht. An der Steigerung dieses Anteils
arbeiten wir weiterhin.

» Beide Standards stehen fir eine umweltfreundliche und
verantwortungsvollere Produktion, d. h. Verbesserungen
entlang der gesamten Produktionskette in dkologischer
Hinsicht sowie bezlglich sicherer und fairer Arbeitsbedin-
qungen.

Weitere Informationen findest du unter:

STeP by OEKO-TEX®

bluesign®
Textilbiindnis

¢
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OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES 0o
STANDARD 100 5%
03.0.2130 HOHENSTEIN HTTI  “©"

Gepriift auf Schadstoffe.
www.oeko-tex.com/standard100

OEKO-TEX® STANDARD 100

» Mit diesem Label werden im Textilsektor Produkte sémt-
licher Verarbeitungsstufen ausgezeichnet, die ein Prif- und
Zertifizierungsverfahren durchlaufen haben: Gewebe und
Gestricke, Zubehor wie Knopfe, ReilSverschlisse, Garne und
konfektionierte Bekleidungsteile.

» Die Schadstoffiiberpriifungen umfassen gesetzlich verbote-
ne und kontrollierte Substanzen sowie Chemikalien, deren
gesundheitlich beeintréchtigende Wirkung bekannt ist. Die
einzuhaltenden Schadstoff-Grenzwerte richten sich nach
der Klasse, der ein zertifiziertes Produkt zugeordnet ist.

» BP° Produkte sind tberwiegend nach OEKO-TEX® Klasse 2
zertifiziert, wodurch sie in die Kategorie ,Hautnah verwen-
dete Artikel wie Unterwdsche und T-Shirts” fallen.

Weitere Informationen findest du unter:

OEKO-TEX®

0b dein ausgewadhlter Artikel OEKO-TEX®-zertifiziert ist, erfdhrst
du aus der Produktbeschreibung, die du im Webshop findest.
Fur ndhere Infos kannst du uns auch gern direkt kontaktieren.

VERANTWORTUNGSVOLLE

PARTNERSCHAFTEN SOZIALE VERANTWORTUNG

BP° AUF EINEM BLICK GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

102-2, 102-11, 102-12, 102-21, 102-29, 308-1, 308-2, 412-1, 414-2
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AUF EIN WORT...

PARTNER [M INTERVIEW.

KLOPMAN

INTERNATIONAL

KLOPMAN INTERNATIONAL

Zusammenarbeit mit BP° seit: 1990

Gegriindet: 1967

Ausrichtung: hochwertige Gewebe fiir den Workwear-,
Med & Care- und Gastro-Bereich sowie PSA

Wertschopfung: weben, farben, ausristen

Mitarbeiter*innen: > 400

Jahresvolumen: > 40.000.000 m

Lertifikate: 150 9001, 1SO 14001 und 1SO 18001,

STeP by OEKO-TEX®, Standard 100 by OEKO-TEX®, Fairtrade

Kontakt und Nachhaltigkeitsberichte: www.klopman.com

HCH. KETTELHACK

GMBH & (0. KG
Zusammenarbeit mit BP® seit: 1393

Gegriindet: 1874

Ausrichtung: hochwertige Gewebe fiir den Workwear-,

Med & Care- und Gastro-Bereich, Heimtextilien
Wertschopfung: farben, ausristen
Mitarbeiter*innen: > 100
Jahresvolumen: > 10.000.000 m
Lertifikate: 150 9001, I1SO 14001, STeP by OEKO-TEX®, Fairtrade,
EMAS, Standard 100 by OEKO-TEX®
Kontakt und Nachhaltigkeitsberichte: www kettelhack.de

BP® AUF EINEM BLICK

kettelhack.

PRODUKTVERANTWORTUNG _ OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

FOr die Erstellung unseres diesjahrigen Nachhaltigkeitsberichts
haben wir zwei unserer langjéhrigen Gewebelieferanten zu
ihren eigenen und unseren gemeinsamen Anstrengungen und
Ausrichtungen befragt. Dieses Interview, das Nina Landsberg
und Fabian Kusch von BP® mit Elke Bissdorf und Thomas Sieber
(Klopman) sowie Jessica Burwin und Jens Kampling (Kettelhack)
gefihrt haben, geben wir hier in Ausziigen wieder:

BP°: Unser Unternehmen hat im Laufe seiner Geschichte viele
Entwicklungen, Trends, Umbriiche und Herausforderungen er-
und durchlebt. In puncto Funktionalitdt und Nachhaltigkeit se-
hen wir in den letzten 25 Jahren besondere Entwicklungen und
erfreulicherweise auch Trends, die sich zu Grundanforderungen
wandeln. Wie wirdet ihr diese Entwicklungen zusammenfassen?

,Berufsbekleidung verfolgt vom Grundsatz
her schon den Aspekt der Nachhaltigkeit,
da im Gegensatz zur Modeindustrie keine
schnelllebigen Trends verfolgt werden.”
Jens Kampling

Kettelhack: In diesem Bekleidungssegment war es schon im-
mer das Ziel, langlebige Produkte zu entwickeln. In den letzten
zehn Jahren hat das Thema Nachhaltigkeit stark an Relevanz ge-
wonnen - zum einen in Bezug auf Zertifizierungen und Anforde-

rungen, zum anderen, was die politische Wahrnehmung angeht.
So ist durch die steigende 6ffentliche Wahrnehmung der Wandel
innerhalb unserer Branche zu mehr Nachhaltigkeit beschleunigt
worden. Ein wesentlicher Faktor in den letzten sechs Jahren war
fir Kettelhack der Eintritt in das Bundnis fir nachhaltige Textilien
und kurz danach auch die Schaffung der Stelle des Nachhaltig-
keitsmanagers.

Klopman: Wir bewegen uns von klassischen Baumwollproduk-
ten hin zu Produkten mit immer hoheren Anforderungsprofilen
bei gleichzeitig geringeren Gewichten. So erfullen wir heute mit
245 g-Geweben hohere technische Werte als noch vor 20 Jahren
mit 300 g-Geweben. Die Themen ,Komfort”, ,Stretch”, ,recycel-
tes Polyester”  nachhaltige Baumwolle” oder ,Man-made Cel-
luose Fibers” beschreiben im Kern die grofsen Trends der letzten

Jahre.

¢

feel the difference

kettelhack.

BP*: Wie schdtzt ihr ganz allgemein die Bedeutung von Nach-
haltigkeit in der Textil- und Bekleidungsindustrie ein, jetzt und
in Zukunft?

Kettelhack: Das grofse Ziel ist es, nicht eine Reihe von Zerti-
fikaten zu sammeln, sondern den Fokus auf strukturelle Veran-
derungen zu legen. Dies wird auch im Bindnis fir nachhaltige
Textilien deutlich, in dem wir gemeinsam an Losungsansatzen
zu strukturellen Verbesserungen innerhalb der Branche arbeiten.

T
hach:-i
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Klopman: Das Thema Nachhaltigkeit ist eine essentielle Frage-

stellung der Gegenwart. Ohne tiefgreifende Veranderungen ist
unser eigenes Geschaftsmodell infrage stellen. Dies bedingt z.
B. zielgenaue Planungen, um die Ressourcen, die wir nun einmal
in groRer Menge verbrauchen, auf den Punkt zu verwenden und
nicht zu verschwenden.

»In der Zukunft werden Fragen der Nach-
haltigkeit eindeutig die Produktentwicklung
beeinflussen. Das wird die essenzielle Frage
der Uberlebensfahigkeit unserer Branche.”
Thomas Sieber

BP°: Sowohl eure Firmen als auch wir bei BP® haben schon frih
Qualitdt in den Fokus gestellt, auch weil im Textilbereich damit
ein grofer Schritt in eine nachhaltigere Zukunft gemacht wurde.
Wie sichert ihr diese Qualitat?

BP° AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG _ OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Kettelhack: Qualitdt ist seit 1874 ein wichtiges Kriterium und
wird es auch immer sein. Fir die angestrebte Qualitdt muss na-
tirlich auch die Vorstufe passen. Friher hatten wir die Spinnerei
und Weberei im eigenen Haus und dementsprechend lagen auch
Verantwortung und Kontrolle bei uns. Nachdem wir aufgrund
von strukturellen Anderungen diese beiden Prozessschritte aus-
gelagert hatten, mussten wir ein entsprechendes Netzwerk auf-
bauen, das diesem Qualitdtsanspruch gerecht wird.

Klopman: Unsere heutigen Prozesse gehen tber die reine Feh-
lerkontrolle hinaus. Durch den FEinsatz von mehr Technik und
Sensoren haben wir frihzeitig die Moglichkeit, entsprechend
gegenzusteuern. Damit vermeiden wir, Ressourcen fir fehler-
hafte Produkte einzusetzen. Zusatzlich werden Stichproben
durchgefiihrt, um einzelne Parameter zu testen.

BP°: An der langjahrigen Partnerschaft unserer Unternehmen

ldsst sich qut ablesen, dass es sich lohnt, seine Lieferkette zu
kennen. Wie ist das Verhaltnis zu euren Vorlieferanten und wie
sichert ihr die Arbeitsbedingungen bei ihnen?

Kettelhack: Wir pflegen ein sehr partnerschaftliches Verhdltnis

zu unseren Vorlieferanten und sehen dies als wichtigen Baustein
for Qualitat.

W' \mm  Die Dauer der Zusam-
\ menarbeit mit unseren
Lieferanten betrdagt im
Durchschnitt Gber acht
Jahre. Dieser Aspekt hat
groBen Einfluss auf die
Kontinuitat und die Qua-
litat unserer Produkte.”
Jens Kampling

Fin Lieferant muss bei uns Mindestvoraussetzungen erfillen und
bestimmte Zertifizierungen nach Standards wie z.B Fairtrade,
GOTS, SA8000 oder STeP by Oeko Tex® vorweisen. Durch unse-
re regelmdlsigen Risikoanalysen sind wir uns bewusst, welche
Risiken in unseren Produktionsldndern herrschen. Dabei qilt es,
durch verschiedene MaRnahmen die Risiken abzumildern.

Klopman: Wir legen grofsen Wert auf langjdhrige Partnerschaf-
ten und wenige Lieferantenwechsel. Wir haben gewisse Vorga-
ben wie beispielsweise keine Einbeziehung von Subunterneh-
men. Diese sind in unserem Code of Conduct festgehalten und
werden von den Vorlieferanten bestdtigt. Die Einhaltung der
Anforderungen wird im Rahmen von unangekindigten Audits
und Besuchen Gberprift. Unsere Erfahrungen zeigen: Wenn die
Arbeitsbedingungen nicht stimmen, stimmt auch die Qualitat
der Produkte nicht.

¢

feel the difference

BP°: Wie sichert ihr gemeinsam mit euren Lieferanten die Her-
kunft und Qualitat der Rohstoffe?
Kettelhack: Die Qualitat der
Ware wird durch die enge Zu-
sammenarbeit mit den Agen-
turen und deren Rohgewebe-
produzenten gesichert. Hier
spielen langjahrige Erfahrung
und technisches Know-How
- von allen Beteiligten eine
entscheidende Rolle. Das gilt

.8 'm 4 ebenso fur die Chemieher-

h , Ty ke&rha-:h.}
sind durchweg nach anerkannten Standards wie z. B. Fairtrade,
GOTS, SA8000 und teilweise auch STeP by Hohenstein zertifi-
ziert. Zusatzlich sichern wir uns ab, indem wir unseren Lieferan-

steller.  Unsere Lieferanten

ten genaue Vorgaben machen und bestimmte Parameter abfra-
gen. Auch mit den Chemikalienherstellern stehen wir im engen
Kontakt; dies ist fiir die Anforderungen, die unsere Abteilung
fir Schadstoffmanagement hat, besonders wichtig. Wir halten
uns an die ZDHC Manufacturing Restricted Substances List. Dies
wurde vor Kurzem im Zuge unserer STeP-Zertifizierung bestatigt.
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Klopman: Auch hier machen wir unseren Lieferanten gewisse
Vorgaben. So konnen wir beeinflussen, welche Fasern einge-
setzt werden. Deshalb ist uns die Herkunft unserer Rohstoffe
bekannt. Gleichzeitig sichern wir damit auch die Qualitat unserer
Vorprodukte. Auch unsere langjdhrigen Partnerschaften tragen
dazu bei.

BP°: Wir haben zusammen schon viele Gewebe entwickelt. Seit
einiger Zeit arbeiten wir gemeinsam an dem spannenden Pro-
jekt der CO,Bilanzierung, d. h. der Berechnung der Gesamtemis-
sionen eines Produkts. Konnt ihr schildern, welches aus eurer
Sicht die grofsten Herausforderungen sind?

Kettelhack: Die groRte Herausforderung ist ganz klar die Da-
tenlage fur die Berechnung der Emissionen. Aktuell missen wir
leider noch sehr stark mit Durchschnittswerten und Annahmen
arbeiten. Besonders wichtig ist die Transparenz bei den Pramis-
sen. Da es keinen allgemeingultigen Berechnungsansatz gibt, ist
die Vergleichbarkeit der Werte auf dem Markt bisher leider nicht
gegeben.

»Ein Beispiel: Manche Auswirkungen lassen
sich verringern durch Verdnderungen im
Prozess - in dem man z. B. anstelle von
Baumwolle Polyester einsetzt; hier ist der
C0,-Wert deutlich besser. Allerdings ist
Polyester eine Chemiefaser mit wiederum
anderen negativen Umweltauswirkungen.
Daher ist es wichtig, den kompletten
Produktlebenszyklus zu betrachten und alle
Aspekte zu bewerten.”

Jessica Burwin

BP® AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG _ OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Klopman: Die Analyse der Prozesse entlang der Lieferkette ist
sehr umfassend. Wir entwickeln eine Nachhaltigkeitsstrategie,
um unseren CO,-Fulabdruck zu reduzieren. Das Ergebnis der
Analyse zeigt einen hohen C0,-AusstolS. Aktuell wird analysiert,
wo die groften Einflussfaktoren sind, um so viel wie mdglich zu
reduzieren. Der letzte Schritt wdre eine Kompensierung, wobei
dies auch der schwierigste Schritt ist.

»Die Schwierigkeit besteht in der Vielzahl
der Berechnungsmodelle und der damit
verbundenen Herausforderung bei der Ver-
gleichbarkeit der Werte.”

Flke Bissdorf

KLOPMAN

BP°: Welche - kleine oder groe - Nachhaltigkeitsthemen habt
ihr in letzter Zeit bei euch umgesetzt?

Kettelhack:
» SteP by Hohenstein-

Klopman:

» STeP-Zertifizierung

unseres Betriebs in Lertifizierung

Indonesien » Launch einer Nach-
» Projekt ,,Zero Waste to haltigkeitswebsite
Landfill” umgesetzt » Umstellung auf LED-
» Einsatz recycelter Fasern Beleuchtung
» Ausbildung von

29 Nachhaltigkeits-

botschaftern

» Umstellung auf LED-
Beleuchtung

» Beitritt zum UN Global
Compact » Abschaffung von
Einwegbechern und

-flaschen

BP°: Welche Herausforderungen seht ihr im Hinblick auf eure
Ziele und Themen in der Zukunft?

Kettelhack: Das Thema ,Life-cycle assessment” ist noch viel
komplexer als die CO,-Bilanzierung. Hierbei wird der ganze Pro-
duktkreislauf betrachtet und versucht, die verschiedenen Ein-
flisse von Anfang bis Ende zu berechnen. Bei der Berechnung
werden neben den bereits erwdhnten CO,-Werten auch der
Wasserverbrauch, die Landnutzung und viele weitere Aspekte
berticksichtigt. Die Herausforderung liegt in der Komplexitat.
Der komplette Weg des Bekleidungsteils, vom Feld bis zur Ent-

sorgung, muss nachvollzogen werden.

¢

feel the difference

Klopman: Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, mis-
sen wir alle Stakeholder entlang der Lieferkette einbinden. Die
Nachfrage nach nachhaltigen Produkten ist auf dem europdi-
schen Markt sehr heterogen, so dass sehr unterschiedliche Er-
wartungshaltungen an uns gerichtet werden. Aber zusammen-
gefasst besteht die Anforderung darin, ein nachhaltiges Produkt
auf den Markt zu bringen, welches auch dkonomisch realisierbar
ist - und genau das ist eine der grofsten Herausforderungen.

BP*: Herzlichen Dank fir dieses wie immer offene Gesprach.
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FUR UNSERE UMWELT SETZEN WIR AUF 3 PRINZIPIEN:

VERMEIDEN. REDUZIEREN. RECYCELN.

1.

2,

Wir bei BP® gehen mit den
Ressourcen der Umwelt
verantwortungsvoll um.

Unser Anspruch: die Herstellung der langlebigsten Berufsbeklei-
dung am Markt. Durch diese Qualitdt VERMEIDEN wir den Ver-
brauch wertvoller Ressourcen und entlasten die Umwelt.

Den Ressourcenverbrauch, den wir nicht vermeiden konnen,
REDUZIEREN wir konsequent. Dabei ist die MaRnahmenliste
lang und geht von der Einsparung von Plastikbeuteln bis hin zur
Reduzierung der CO,-Emissionen je Produkt.

Wir setzen aulserdem auf die Wiederverwendung von Materia-
lien, also das RECYCLEN. So nutzen wir beispielsweise aus PET-
Flaschen recyceltes Polyester fir das Material unserer Kollektion
BPlus Green.

UNSER NACHHALTIGSTES
VERSPRECHEN:
DIE BP® QUALITAT.

3 verschiedene Gewebe,

3 Fasertypen,

318 g recyceltes Polyester,
172 q Baumwolle,

528 m Garn,

53 Schnittteile,

22 [utaten

ind 1 BP” Logo,

unser Qualitatssiegel.

¢

feel the difference

1. VERMEIDEN

Auf das Vermeiden, sprich den sparsamen Einsatz wertvoller
Ressourcen, legen wir besonderen Wert. Wir sind der Uberzeu-
qung, dass die Langlebigkeit der BP® Produkte einer unserer
grolsten Beitrdge zur Nachhaltigkeit ist, denn dadurch werden
wertvolle Ressourcen gespart und die Umwelt entlastet.

NACHHALTIGKEIT DURCH

LANGLEBIGE BP° QUALITAT

Nehmen wir zum Beispiel die BP® Arbeitshose 1820 mit Knie-
polstertaschen aus unserer Kollektion BPlus Green. Zu ihrer
Herstellung bendtigen wir Baumwolle und recyceltes Polyes-
ter. Sie besteht aus 53 Einzelteilen, 528 Metern Garn und dem
BP® Logo - unserem Qualitatssiegel. Von unseren Naherinnen
und Ndhern werden diese Ressourcen mit viel Liebe zu einer
Hose verarbeitet. Verdoppeln wir aber - durch unser Know-
how, ausgefeilte Qualitdtsmanagementsysteme und Begeiste-
rung fur beste Qualitat - die Lebensdauer dieser Hose, werden
wertvolle Ressourcen eingespart - und das bei einer Hose, die
sich tausendfach verkauft. Nehmen wir da alle BP® Produkte
zusammen, sprechen wir von einigen Millionen Bekleidungs-
teilen im Jahr. Da lohnt es sich, das Thema Nachhaltigkeit im
Blick zu behalten. Langlebige Produkte sind nachhaltig. Sie ma-
chen fir die Menschen, die an der Wertschdpfung beteiligt sind,
fir die Umwelt - und letztendlich fir die Menschen, die unsere
Bekleidung tragen - einen wirklichen Unterschied.

BP® AUF EINEM BLICK PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN _
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2. REDULZIEREN

Die Liste der Mafsnahmen, die um bei BP® ergriffen werden, um
den Ressourcenverbrauch zu reduzieren, ist lang. 2020 haben
wir noch viele weitere Aktionen in diese Liste aufgenommen.
Hochspannend und aktuelles Schwerpunktthema ist fir uns vor
allem die CO,-Produktbilanzierung.

Unter anderem verfolgen wir folgende Ansatze zur Reduzierung

des Ressourcenverbrauchs:

» Wir beschaftigen uns intensiv mit dem Thema C0,-Produkt-
bilanzierung (s. Seite 21).

> Wir wollen ca. 15 % unserer Luftfracht-Transporte einsparen.
Dazu haben wir unsere Prozesse im Bereich Produktions-
planung und Logistik verbessert.

» Wir wollen weitestgehend auf die Verwendung von Ver-
packungsmaterialien verzichten (s. Seite 23).

»> Wir sehen uns unseren eigenen Ressourcenverbrauch am
Standort Koln jedes Jahr genau an (5. Seite 23).

3. RECYCELN

In Bereichen, in denen wir den Ressourcenverbrauch nicht
reduzieren konnen, haben wir die Maglichkeit ausgebaut, re-
cycelte Stoffe einzusetzen. In unserer Kollektion BPlus Green
haben wir dieses Prinzip konsequenter denn je umgesetzt. Das
Material besteht zu 35 % aus Baumwolle und zu 65 % aus Poly-
ester. Bei dem eingesetzten Polyester handelt es sich um re-
cycelte PET-Flaschen - mindestens 18 PET-Flaschen stecken in
jedem Produkt der Kollektion.

VORTEILE DES RECYCELTEN PET-MATERIALS

Bei der Herstellung von Fasern aus recyceltem PET-Material wer-
den im Vergleich zur Herstellung von herkdmmlichen Polyester-
fasern wertvolle Ressourcen eingespart:

> 45% Energie

» 30% (0,

»  20% Wasser

| |
Kollektion BPlus Green aus recyceltem PET und Fairtrade-Baumwolle
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ALLER ANFANG IST SCHWER.

DIE CO,-PRODUKTBILANZIERUNG BEI BP*,

DIE CO,-PRODUKTBILANZIERUNG BEI BP®

Die Reduzierung unserer CO,-Emissionen steht bei uns weiter-
hin stark im Fokus. Daher arbeiten wir aktuell daran, fir 25 %
des BP® Sortiments eine Produktbilanz zu erstellen. Dies ist ein
wichtiger Schritt, um uns einen Uberblick Gber die entstehenden
C0,-Emissionen entlang der Lieferkette zu verschaffen.

Auf dem Wegq zur Produktbilanz befinden wir uns aktuell am
Punkt der Datensammlung. Der gesamte Weq sieht wie folgt
aus:

»  Iieldefinition

»  Systemgrenzen

»> Datensammlung

» Darstellung

»> Berechnung

» Festlequng von Malnahmen

UNSERE HERAUSFORDERUNGEN:

» die Sammlung der Primardaten von unseren Vor-
lieferanten, denn viele von ihnen stehen ebenso wie BP®
am Anfang der C0,-Bilanzierung

» verschiedene Herangehensweisen bei der Erstellung der
(0,-Bilanz

» die aufgrund der COVID-19-Pandemie verstérkte Fokussie-
rung auf die Stabilisierung der Lieferketten

WO FALLEN DIE EMISSIONEN IN DER LIEFERKETTE AN?

vorgelagerte Lieferkette / /B P
®

eingekaufter €0, Anteil

feel the diffeience

¢

feel the difference

nachgelagerte Lieferkette /

durch eigene Aktivitaten verursachter €0, Anteil

oK |

MTHE MTHE
ET11 ET11
[E [E
Gewebe/Zutaten Lager Konfektion Lager

Die Aktivitaten auf Seiten unserer Vorlieferanten

(Materialien) verursachen mit ca. 70% den
Hauptteil der CO, Emissionen.

CO,-EMISSION IM VERGLEICH

Absatzkandle Trager

Der €0,e*-Wert fiir diesen Kasack
setzt sich zusammen aus:

—
C0,-Wert for fir die Gewebeherstellung

»
»
»

»

CO,-Anteil der Konfektion .
Produktion

C0,-Anteil des Transports zwischen Lager 27,38 kg €0,e*
’ 2

und Konfektionspartner
ca. 20% Sicherheitsaufschlag

Kasack Flug (Strecke Kéln-Berlin,  Bahnfahrt (Strecke Kdln-Berlin,
fiir 1 Person, hin und zuriick)  fiir 1 Person, hin und zuriick)

298 kg €0,e*

27,6 kg €0,e*

Quelle: EcoPassenger

* (0,e ist eine einheitliche MaReinheit fur die Klimawirkung unterschiedlicher Treibhaus-

gase (hier bezogen auf Flugzeuge und Zige mit durchschnittlicher Auslastung).

0 VERANTWORTUNGSVOLLE
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SCHRITT FUR SCHRITT

LUM PFC-AUSSTIEG.

MIT EINER KLAREN UMWELTSTRATEGIE UND EINEM

HOHEN SICHERHEITSANSPRUCH.

Hinter den drei Buchstaben PFC verbirgt sich eine Menge. Zum
einen stehen sie fUr per- und polyfluorierte Chemikalien. Zum
anderen steckt dahinter eine Umweltstrategie, die BP® in den
kommenden Jahren umsetzen wird. Seit 2013 beschaftigt sich
BP® mit dem PFC-Ausstieg, seit 2016 gibt es eine Arbeitsqruppe
dafur.

WAS GENAU SIND PFC?

PFC kommen nicht nattrlich vor, sie werden kinstlich herge-
stellt. Chemisch gesehen bestehen PFC aus Kohlenstoffketten
verschiedener Lange, sogenannte (8- und C6-Chemie. Bei die-
sen Ketten sind die Wasserstoffatome vollstandig (perfluoriert)
oder teilweise (polyfluoriert) durch Fluoratome ersetzt. Gelan-
gen diese Stoffe in die Umwelt, sind sie hier meist persistent.
Das heifdt, sie bauen sich nicht selbststandig ab und verunreini-
gen die Umwelt.

WIE ENTSTEHEN PF(C?

Die Kohlenstoffketten sind ein Nebenprodukt, wenn wasser-,
schmutz-, fett- und dlabweisende Ausristungen fir Textilien her-
gestellt oder atmungsaktive Membranen produziert werden.

PFCIM OUTDOOR- UND WORKWEAR-BEREICH
PFC-haltige Ausristungen sorgen daftr, dass Wasser, Schmutz
und Ol abgewiesen werden. Ohne eine chemische Oberfls-
chenbehandlung wirde sich der Stoff trotz einer wasserdichten
Membran klamm und feucht anfihlen.

UNSER AUSSTIEG AUS PFC

BP® hat keine (8-Chemie mehr im Einsatz. Bei einigen Outdoor-
Artikeln konnte komplett auf den Einsatz von Chemikalien ver-
zichtet werden (CO-Chemie). Weitere Artikel werden auf den
Verzicht von PFC getestet. FUr die Knietaschen haben wir zu-
sammen mit unserem Lieferanten ein alternatives Gewebe ohne
Ausristung entwickelt, das ab 2021 eingesetzt wird.

PFC BEI PERSONLICHER SCHUTZAUSRUSTUNG (PSA)
Fine Schutzausristung soll das Leben des Trdgers schitzen. Und
das muss auch so bleiben, denn die Sicherheit des Menschen
steht klar im Fokus. Doch obwohl es sehr schwierig ist, hier ganz
auf PFC zu verzichten, haben wir bereits alle PSA-Artikel auf C6-
Chemie umgestellt.

BP® ist in verschiedenen Verbdnden engagiert und steht in per-
manentem Austausch mit den Gewebelieferanten. Nach einer
PFC-freien Losung wird noch gesucht, alle Beteiligten hoffen
jedoch, hier bald eine ¢kologisch nachhaltige Alternative ent-
wickeln zu kdnnen.

FALIT:
Wir verbessern unsere Produkte im Sinne der Umweltvertrag-

lichkeit stetig, indem wir bei jeder Neuentwicklung prifen, auf
den Einsatz von Chemikalien verzichten zu konnen (CO-Chemie).
Da es allerdings noch immer schwierig ist, alternative Produkte
zu finden, die den hohen Anforderungen im Workwear- und vor
allem im PSA-Bereich gerecht werden, ist der Prozess des PF(-
Ausstiegs noch nicht abgeschlossen.

BP® AUF EINEM BLICK
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GENAU HINGESCHAUT!

BP® KONTROLLIERT STANDIG DEN EIGENEN RESSOURCENVERBRAUCH.

KANN MAN AUF VERPACKUNGEN
GANZ VERZICHTEN?

Eher nicht, denn dies ist im Rahmen des gesamten Logistikpro-
zesses mit besonderen Anforderungen verbunden, z. B. bei der
Kommissionierung der Artikel. Auch sind weile und helle Arti-
kel aus dem Medizinbereich besonders empfindlich und missen
vor Verschmutzungen geschitzt werden. Zukinftig werden wir
fir moglichst viele Kollektionen auf Polybeutel als Verpackung
verzichten und stattdessen nachhaltige Papierbanderolen ver-
wenden.

BP® Banderole

FERNWARME

PAPIERVERBRAUCH WASSERVERBRAUCH

W‘

Zum Teil sind die Werte im Vergleich zum
letzten Jahr niedriger, allerdings ist zu be-
achten, dass das Jahr aufgrund der COVID-

19-Pandemie nicht reprdsentativ ist, da

KLIMATISIERUNG

64.346 kwh
2020

75.639,3 kwh
2019

STROMVERBRAUCH

255.000 kwh
2020

235.400 kwh
2019

B, R PR

- w £t
\. B P® !
\4

k§ >

feel the difference

F
>

Durch den Einbau einer separaten Klimaanlage
in den Serverraum ist der Wert fir die Klimatisie-
rung gesunken, der Wert fir den Gesamtstrom-
verbrauch jedoch gestiegen.

681'463. 783,40 o 60.154,3 kwh die BP®Mitarbeiter*innen seit Beginn der
Blatt Papier 2020 2020 , |
2020 Pandemie von zu Hause aus arbeiten durf-
709,32 m’ 62.132,7 kwh ten.
893.382 2019 2019
Blatt Papier
2019
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GEMEINSAM FUR MEHR NACHHALTIGKEIT.

FAIRTRADE-ROHSTOFFMODELL BAUMWOLLE.

FAIRTRADE-ROHSTOFFMODELL BAUMWOLLE

»
»

»

»

Seit 2016 arbeitet BP® mit Fairtrade zusammen.

2019 hat BP® in Zusammenarbeit mit mehreren Partnern
aus der Berufsbekleidungsbranche das Pilotprojekt ,Sup-
porting Fairtrade Cotton” initiiert. Augenblicklich nehmen
finf Berufskleidungshersteller inklusive Klopman als Lie-
ferant an diesem Projekt teil. Ziel ist es, die Nachfrage
fair gehandelter Baumwolle kontinuierlich zu steigern. Seit
Beginn der Zusammenarbeit konnten wir den prozentualen
Anteil dieser Baumwolle in jedem Jahr erhéhen: von 5 %
im Jahr 2016 auf 21 % im Jahr 2019. Lediglich im Berichts-
jahr 2020 ist der Anteil aufgrund einer Planungskorrektur
nicht gewachsen. Hier konnten wir ebenfalls einen prozen-
tualen Anteil von 21 % erzielen.

Das Fairtrade-Rohstoffmodell fiir Baumwolle ermdglicht es
Bduerinnen und Bauern, groere Mengen ihrer Baumwol-
le zu Fairtrade-Bedingungen zu verkaufen. So eréffnen wir
ihnen den Weg zu gerechteren Handelsbedingungen, zu so-
zialem Wandel und zu mehr Umweltschutz. Kunden“innen
kénnen an diesem Siegel erkennen, dass mit diesem BP°®
Bekleidungsteil ein Beitrag dazu leistet wird. Das gibt Si-
cherheit bei der Auswahl der passenden Berufsbekleidung.
Mehr Informationen findest du hier:

www.info.fairtrade.net/sourcing

|SUPPORTING |

FAIRTRADE

Q

v COTTON

WAS STECKT HINTER FAIREM HANDEL?

»

»

»

»

»
»

Bauerinnen und Bauern erhalten einen stabilen Mindest-
preis.

Obendrein bekommen sie eine Fairtrade-Pramie, die fir
Gemeinschaftsprojekte genutzt wird.

Durch Umweltstandards wird der Gebrauch von Pestiziden
und kinstlicher Bewdsserung eingeschrankt.

Gentechnisch verandertes Saatqut darf nicht eingesetzt
werden.

Ausbeuterische Kinderarbeit ist verboten.

Durch gezielte Schulungsmalsnahmen werden Kleinbauern
6konomisch und ¢kologisch untersttzt.

UNTERSTUTZUNG, DIE ANKOMMT
Die Fairtrade-Pramiengelder werden nach demokratischer Ab-

stimmung fir die unterschiedlichsten Projekte eingesetzt, z. B.

Zur Regenwassernutzung, zur Aufforstung, zum Stralenbau oder

zur Bildung der Kinder von Baumwollbduerinnen und -bauern.

BP® AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG
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Baumwoll-
gewinnung
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DIE BESCHAFFUNG VON ZERTIFIZIERTEN ROHSTOFFEN
DURCH DAS MASS-BALANCE-PRINZIP

Verarbeitung Fairtrade-Baumwolle und
konventioneller Baumwolle
Verlust der physischen Riickverfolgbarkeit

Strickerei/ Konfektion Vertrieb

Weberei

Farberei/
Veredlung

Entkdrnung Spinnerei

Uberpriifung der plausiblen Verteilung von Baumwolle durch
FLOCERT Gber das Online-Tracking-Tool ,Fairtrace”.

Alle Lieferanten tragen die verkaufte Menge Baumwolle ein.
Die dquivalente Menge der mit Siegel versehenen Artikel muss
der Menge an Baumwolle entsprechen, die zuvor von BP°
eingekauft wurde.

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG _ SOZIALE VERANTWORTUNG
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BP® PARTNER.

STARKE QUALITAT BRAUCHT STARKE PARTNER.

STARKE ZUSAMMENARBEIT:

KONFEKTIONSPARTNER

> BP° besucht regelmaBig alle Konfektionspartner und steht
per Skype, MS-Teams, E-Mail und Telefon mit ihnen in
intensivem Austausch.

> Wir helfen bei der Vorbereitung auf Audits und leisten an-
schliefend tatkraftige Unterstiitzung bei der Bearbeitung
der Korrekturpldne.

»  Wir bieten SchulungsmaRnahmen an, wie z.B. das FWF-
Bildungsprogramm oder FWF-Seminare.

» Durch Fragebdgen und Besuche vor Ort Gberpriifen wir die
Sicherheitsstandards: sichere und hygienische Arbeitsbe-
dingungen, Brandschutz, Evakuierungsibungen u.v.m.

> BP fuhrt jahrliche Lieferantenbewertungen durch.

Du willst mehr dariber wissen? Siehe dazu auch das Ergebnis

unseres FWF Brand Performance Checks oder unsere Roadmap

vom Bindnis fir nachhaltige Textilien und den Fortschrittsbe-

richt vom Blndnis fiir nachhaltige Textilien.

Die Auswahl eines neven BP® Partners
(Konfektionspartner bzw. Materiallieferant)
Ist durch festgelegte Prozesse kilar geregelt.

STARKE ZUSAMMENARBEIT:

MATERIALLIEFERANTEN

> BP® setzt neben personlichen Vor-Ort-Terminen auf einen
intensiven Austausch via MS-Teams, E-Mail oder Telefon. In
regelmaRigen Abstanden finden Prozessaudits statt.

» Jahrlich verlangen wir einen Nachweis dariber, dass die
OEKO-TEX®-Vorgaben und die REACH-Verordnung eingehal-

ten werden.

X2

Lieferantenbewertungen werden ebenfalls jedes Jahr von
uns durchgefihrt.

Risikoanalyse
des betreffenden
Landes inkl.

Vorgesprache
BP® Anforderungen
werden besprochen,

um zu prifen, ob Risikoeinstufung
beide Parteien (Standort, politische
Zusammenpassen. Lage etc.)

KONFEKTIONS-
PARTNER

= Vorgesprache Risikoanalyse
o BP® Anforderungen des betreffenden
<< E werden besprochen, Landes inkl.
E < um zu prifen, ob Risikoeinstufung
|<—: E beide Parteien (Standort, politische
= o Zusammenpassen. Lage etc.).

—

BP° AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG _

WUSSTEST DU ?

Die Materiallieferanten verpflichten sich vertraglich dazu, die
zehn Prinzipien des ,UN Global Compact” einzuhalten. Dartber
hinaus sind die Konfektionspartner zur Einhaltung der FWF-Prin-
zipien verpflichtet. Grundsatzlich gilt auch: Das AbschlieRen von
Untervertrdgen, sogenanntes Subcontracting, ist ohne die aus-
drickliche Zustimmung von BP® untersagt.

Vor-Ort-Termin
Gesprdche mit dem
Management zu Lieferzei-
ten, Kostenniveau sowie
sozialen und 6kologischen
Anforderungen.

Besichtigung
Die Produktionsstatte wird
sorgfaltig besichtigt und
mithilfe einer ,Checkliste
fir Gesundheits- und
Arbeitssicherheit”
bewertet und tberprift.

Musterpriifung
Im BP®-internen
Priflabor wird getestet,
ob die Muster den BP®
Qualitatsanforderungen
entsprechen.

Besichtigung
Auskiinfte zu Umwelt- und
Schadstoffmanagement
sowie Sozialstandards
werden eingeholt.

¢

feel the difference

Im Jahr 2020 haben wir unseren ,BP* Code of Conduct”
(Verhaltenskodex) fertiggestellt, den wir 2021 an unsere
Konfektionspartner und Materiallieferanten versenden,
damit sie uns schriftlich bestatigen, dass sie diesen Kodex
anerkennen. Der Kodex umfasst unsere Sorgfaltspflichten
in Bezug auf Sozial- und Umweltstandards sowie generel-
le Aspekte einer verantwortungsvollen Zusammenarbeit,
wie z. B. den Ausschluss von Korruption.

Auswertung
Auditberichte, wie z. B.
Sozialaudits, Zertifikate und
alle weiteren eingereichten
Unterlagen zu Umwelt- und
Schadstoffmanagement,
werden ausgewertet.

Auswertung
Auditberichte, wie z. B.
Sozialaudits, Zertifikate und
alle weiteren eingereichten
Unterlagen zu Umwelt- und
Schadstoffmanagement,
werden ausgewertet.

Probeauftrag
Nach positiver Beurteilung
kommt es zu einem ersten
Probeauftrag. Das Ergebnis
dieses Auftrages entscheidet
iber die weitere
Zusammenarbeit.

Begleitung
Bei den Konfektionspartner
finden regelmaRig
Sozialaudits und
Schulungen statt.

Vertrag Evaluation

Bei den Lieferanten
finden regelmaRig
Prozessaudits statt und
Qualitat, Service und
Nachhaltigkeit werden
jahrlich bewertet.

Die Informationen
werden bewertet und
bei erfolgreicher Prifung
kommt es zum
Vertragsabschluss.

SOZIALE VERANTWORTUNG
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WELTWEIT VERNETLIT,

UM ENG ZUSAMMENZUARBEITEN.

Niederlande: Deutschland: Polen:
Materiallieferant Materiallieferant Materiallieferant

-

Irland:

Materiallieferant Slowakei: o .
O Konfektionar China: T < SUqureai
Belgien: : / Konfekthonf‘ar & ' AN Materiallieferant
' ' ' . Materiallieferant = 71~ ~
Im Laufe der vielen Jahre ist das Netzwerk a Vateriallieferant RUMAnien: | |
Materiallieferanten und Konfektiondren immer o——7 Konfektionar Armenien:
- : Konfektiondr —/
grolBer geworden. Doch ganz gleich, ob dr Frankreich:
bis zum Nachbarbiro oder 8750 Kilome Materiallieferant

nach Stidkorea: Das Nachhaltigkeitsman
Spanien:
Materiallieferant

von BP® steht rund um den Globus i

) Tﬂerh
Nordmazedonien: Konfektionar &

Konfektionar Materiallieferant

Slowenien: Taiwan:
Materiallieferant \ /I\/\ateriallieferant
| — T
\?\j— / ’ q / Vietnam:
e Tunesien: .% ~— g Pakistan Bangladesch: Konfektiondr
> USA: ’ Konfektiondr | Konfektiondr & Konfektionar & .
: Materiallieferant Materiallieferant Malaysia:

Materiallieferant Materiallieferant

Thailand:

Materiallieferant Indonesien:

Materiallieferant

. .
. DR
»

w8
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138 JAHRE PARTNERSCHAFT:

VERTRAUEN UND MITEINANDER MIT UNSEREN KONFEKTIONSPARTNERN.

Jahre der Partnerschaft

0 5

Pakistan

4

feel the difference

Tunesien
eigene Produktion (Vetra)

Nordmazedonien

Partnerbetrieb 1
T

Vietnam . 16 jahl'e

NACHHALTIGKEIT DURCH LANGFRISTIGKEIT
Uber sieben Generationen hinweg haben wir als inhabergefthrtes
Familienunternehmen gelernt, dass der groRte Beitrag zu fairen

Tirkei 15 Jahre
- | o, Arbeitsbedingungen und bester Qualitat durch langfristige Lieferan-

Rumanien tenbeziehungen entsteht.

Tunesien In den langen Jahren der vertrauensvollen Zusammenarbeit haben

Partnerbetrieb 2 wir die Idee des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses geleb.

China Wir sind stolz, dass die meisten BP® Bekleidungsteile von Produk-

Partnerbetrieb 1 . : o
tionspartnern stammen, mit denen wir seit mehr als zehn Jahren
B
|

Deutschland zusammenarbeiten. Fast alle Produktionspartner sind Familien-

. unternehmen wie wir.
Armenien

China -
Partnerbetrieb 2

Bangladesch
Partnerbetrieb 1

Slowakei

[} ‘I
Tunesien
Partnerbetrieb 4 \
'™
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GEMEINSAM FUR MEHR VERANTWORTUNG.

»

»

»

»

»

Die FAIR WEAR FOUNDATION (FWF) ist eine Multi-
Stakeholder-Initiative mit dem Ziel, die Arbeitsbedin-
qungen der Menschen in der Textilindustrie zu verbes-
sern.

BP® ist seit 2010 Mitglied der FAIR WEAR FOUNDATION
und bereits das siebte Mal in Folge ,Fair Wear Leader”.
BP® und seine Konfektionspartner verpflichten sich, die
Prinzipien der FWF einzuhalten bzw. an entsprechenden
Verbesserungen zu arbeiten.

Die Umsetzung und Uberwachung der FWF-Prinzipien
bei den Konfektionspartnern erfolgt mittels regelma-
Siger Besuche, TrainingsmaBnahmen, Audits und an-
schlieender Korrekturpldne.

Ob die Umsetzung der FWF-Prinzipien bei BP® umge-
setzt wurde, prift der ,FWF Brand Performance Check”
(Management-System-Audit bei BP®). Mehr dazu hier.

»

»

»

»

Alle  Mitarbeiter*innen in den Produktionsbetrieben
konnen auf den FWF-Beschwerdemechanismus zurtick-
greifen (Details s. Seite 39).

Sehr wertvoll ist fur uns sowohl der intensive Austausch
mit anderen FWF-Mitgliedern als auch die Gbergreifen-
de Zusammenarbeit bei gemeinsamen Lieferanten.
Denn gemeinsam erreicht man menr.

In einem Jahr, in dem viele Audits und Trainingsmal-
nahmen nicht stattfinden konnten und viele Mitarbei-
ter“innen in der weltweiten Textilindustrie aufgrund
der COVID-19-Pandemie existenzielle Sorgen hatten,
hat die FWF umfangreiche Unterstitzungs- und Aufklé-
rungsmalnahmen umgesetzt. Mehr dazu siehe hier.

Hier findest du alle Informationen rund um die FWF.

BP° AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

P,

feel the difference

DIE PRINZIPIEN DER FAIR WEAR FOUNDATION (FWF)

Freie Arbeitswahl

™~

7 Q ~

5

Zahlung
existenzsichernder
Lohne

2

Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kollektiv-
verhandlungen

Keine Diskriminierung
am Arbeitsplatz

Keine Ausbeutung
durch Kinderarbeit

7

Sichere und gesund- Ein
heitsvertragliche rechtsverbindliches
Arbeitsbedingungen Arbeitsverhaltnis

Angemessene
Arbeitszeiten

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG _ SOZIALE VERANTWORTUNG
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GEMEINSAM FUR MEHR NACHHALTIGKEIT.

»

»

»

»

»

»

B Mitglied im Biindnis
B fiir nachhaltige Textilien

Sozial und 6kologisch — wir sind auf dem Weg

BP® ist seit 2015 Mitglied im Bundnis fir nachhaltige Tex-
tilien.

Das Bindnis ist eine Initiative des Bundesministeriums fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.

Das Ziel des Biindnisses ist die Verbesserung der sozialen
und okologischen Bedingungen in der weltweiten Textil-
produktion.

Erreicht werden soll dieses Ziel durch individuelle Verant-
wortung, gemeinsames Engagement und gegenseitige
Unterstitzung.

BP® verpflichtet sich, konkrete Ziele, die zuvor in einer
Roadmap (Mallnahmenplan) festgelegt wurden, nachweis-
lich zu erreichen.

Hier geht's zum MaRnahmenplan.

BP® bringt die eigenen Kompetenzen aktiv in das Bind-
nis ein, z. B. durch die Mitarbeit in der Expertengruppe fir
Klimaschutz.

»

»

»

Das Bindnis fur nachhaltige Textilien leistete 2020 um-
fangreiche Unterstitzungsangebote, wie z. B. der regel-
madRige Informationsaustausch zum Thema ,Covid-19".
Zudem waren auch ,Geschlechtspezifische Gewalt in der
textilen Lieferkette” ,Beschwerdemechanismen” und
JTransparenz in der Lieferkette” wichtige Themen. Das
BUndnis bietet seinen Mitgliedern auch umfassende Schu-
lungsangebote zur professionellen Analyse der Risiken
in der eigenen Lieferkette. Das Jahresthema 2021 lautet:
Verantwortungsvolle Einkaufspraktiken”

Sehr wertvoll sind fir uns sowohl der intensive Austausch
mit anderen Bindnis-Mitgliedern als auch die Gbergreifen-
de Zusammenarbeit bei gemeinsamen Lieferanten. Denn
gemeinsam erreicht man mehr.

Mehr Gber das "Bindnis fUr nachhaltige Textilien" findest

du hier

BP° AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG _ SOZIALE VERANTWORTUNG
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2 Gewerkschaften 1 Bundesregierung

138
Mitglieder

/ standardorganisationen 100 wirtschaftsakteure

14 Verbande
86 Unternehmen

3 Beratende Mltglleder

20 Nichtregierungs-
organisationen

Mitglieder im Bindnis fir
nachhaltige Textilien

oV

Risiken ermitteln
und priorisieren

Veroffentlichung

Ziele definieren und
Fortschritte berichten

Auswertungs-
gesprach

Anpassung

Ablauf des alle zwei Jahre stattfindenden Review-Prozesses fiir Bestandsmitglieder
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Schiilerinnen und.Schiler der neuen Schule in Pakistan
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GUTER LOHN FUR
GUTE ARBEIT.

PREIS- UND LOHNPOLITIK BEI BP®

PREISE & LOHNE - EIN SPANNUNGSFELD.

Wie jedes Unternehmen haben wir das wirtschaftliche Interesse,
unsere Artikel zu marktgerechten Preisen anzubieten. Gleich-
zeitiq ist es unser Anspruch, den Mitarbeiterinnen, die unsere
Artikel herstellen, einen angemessenen Lohn fir ihre Arbeit zu
bieten. Hier gilt es also, die Balance zu halten und beiden An-
spriichen gerecht zu werden.

Dabei ist eine wertschdtzende, respektvolle und vertrauensvolle

faire Lohne fir Mitarbeiter*innen in der Produktion

Produktions-
statten

Arbeiter Transport

Serine, Naherin in unserem Werk Ve’[ral

Kommunikation mit unseren Partnern wichtig, denn die Lohne
und Gehdlter werden nicht von BP® an die Mitarbeiter*innen ge-
zahlt, sondern von den Produktionspartnern.

NatUrlich gibt es hier nicht DIE eine einfache Losung, aber diver-
se Ansdtze und Ideen, die wir gemeinsam mit der FAIR WEAR
FOUNDATION (FWF) und dem Bundnis fir nachhaltige Textilien
entwickeln, um Lohne und Gehalter sukzessive zu verbessern.

marktgerechte Preise fir Konsumenten

S08E ~ BB

Finanzamt

Handel Konsument

WAS WIR TUN:

»> BP”pflegt eine umfangreiche Datenbank, in der alle Arbeits-
schritte der Artikelproduktion erfasst sind.

» Dank der eigenen Musternaherei verfiigt BP* Giber das not-
wendige Know-how fir die Artikelherstellung. So kdnnen
die vorab ermittelten Vorgabeminuten in der Praxis abgegli-
chen werden; sie bilden dann die Grundlage fir die Preis-
gesprache mit den Produktionspartnern.

» Jeder Produktionspartner fertigt vor Serienstart ein Erstmus-
ter an. In diesem Schritt werden Fragen zur Verarbeitung
und eventuelle Abweichungen von den kalkulierten Vorga-
beminuten geklart.

» Bei Bedarf vermittelt BP* das notwendige fachliche Know-
how, um die Konfektiondre bei der Einhaltung der geplanten
Vorgabeminuten zu unterstitzen.

¢

feel the difference

»  Seit 2012 analysiert BP® zusammen mit seinen Produkti-
onspartnern umfassend die Lohnstrukturen des jeweiligen
Landes und erhebt unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Inflationsraten Daten wie Mindestlohne, tariflich vereinbar-
te Lohne sowie existenzsichernde Einkommen. Diese Daten
helfen, die gesetzten Ziele zu verfolgen.

» Preisverhandlungen werden an nachweisbare Lohnerho-
hungen gekoppelt.

> Wir sind mit unseren Lieferanten in standigem Dialog und
laden unsere Konfektionspartner regelmdRig zu Lieferan-
tenseminaren der FWF ein. Die Zahlung eines angemesse-
nen Lohns wird dabei regelmdRig thematisiert.

Es bedarf sicherlich noch vieler Anstrengungen, intensiver
Diskussionen und Moderation, um einen Interessensausgleich
zwischen den Mitarbeitern“innen in der Produktion und den Fer-
tigungsbetrieben herzustellen. BP® setzt sich fir ein Umdenken
weiterhin mit Rat und Tat ein.

Mehr zum Thema "Existenzsichernde Lohne" findest du unter
https://fairwear.org/programmes/living-wage

Oder informiere dich auf der Website des Textilbindnisses bzw.

durch unseren Brand Performance Check.

BP® AUF EINEM BLICK
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STARKER ZUSAMMENHALT

IN FORDERNDEN ZEITEN:

Wir sind stolz darauf, dass unsere Berufsbekleidung in Zusam-
menarbeit mit unseren hochqualifizierten Produktionspartnern
entsteht, denen wir seit vielen Jahren verbunden sind. Diese
Kooperation hilft uns dabei, unsere Mission umzusetzen, unsere
Trager in ihrem Arbeitsalltag professionell und modern aussehen
zu lassen und ihre Arbeit sicherer, komfortabler und einfacher zu
machen.

Gerade durch diesen hohen Anspruch ist es uns gelungen, all
diese Partnerschaften auch im Pandemie-Jahr 2020 aufrechtzu-
erhalten: Plane und Ziele mussten neu ausgerichtet werden und
vieles, was vorher selbstverstandlich war, wie z. B. Besuche un-
serer Produktionsstatten, Audits und Schulungen, konnte nicht
stattfinden. Dafir riickten andere Themen, wie die Stabilisierung
unserer Lieferketten, in den Fokus. Die enge Zusammenarbeit
aller Abteilungen und die Verkniipfung der Einkaufsabteilung mit
der Nachhaltigkeitsabteilung haben sich dabei als groRer Vorteil
erwiesen.

Vieles, was unsere Produktionspartner und auch wir bei BP®
in diesem Jahr unternommen haben, war landeribergreifend
vergleichbar: Mit aller Kraft haben wir gemeinsam daran ge-
arbeitet, die Arbeitsbedingungen in den Produktionsstatten so

abzusichern, dass die Mitarbeiter*innen gesund bleiben und wir
gemeinsam durch diese Krise kommen.

WAS WIR UNTERNOMMEN HABEN:

»>  Mit unseren Konfektionspartner haben wir einen intensiven
Austausch Uber Skype, MS-Teams und andere Kommunika-
tionswege gepflegt. Trotz der Pandemie und der fehlenden
Besuchsmdglichkeiten haben wir es geschafft, unsere qu-
ten Beziehungen noch weiter auszubauen und zu vertiefen.
So sind nun regelmadRige Online-Treffen, z. B. mit unserem
chinesischen Konfektionspartner, ganz selbstverstandlich
und werden von beiden Seiten sehr geschatzt.

» Llieferterminverschiebungen und Lieferverzogerungen wur-
den von uns akzeptiert.

»  Wir stellten uns auf reduzierte Produktionskapazitgten un-
serer Konfektiondre ein, die z. B. durch Quarantdne-MaR-
nahmen, fehlende Transportmdglichkeiten, verdnderte
Schichten oder die Betreuung von Kindern und Angehdri-
gen entstanden sind.

» Alle Zahlungen an unsere Partner hat BP* piinktlich geleis-
tet.

»  Wo notwendig und maoglich, wurden zusatzliche Auftrége
an Konfektionspartner vergeben, um fehlende Auslastung
ZU kompensieren.

»  Wir haben regelméRig an Webinaren, Telefongesprachen,
Zoom-Meetings usw. der FAIR WEAR FOUNDATION und des
Bndnisses fir nachhaltige Textilien teilgenommen.

WAS WIR NICHT GEMACHT HABEN:
> Wir haben keine Auftrage storniert.
» Wir haben keine Zusammenarbeit beendet.

WAS UNSERE KONFEKTIONSPARTNER UNTERNOMMEN

HABEN:

» Die Mitarbeiter*innen wurden durch umfangreiche Schu-
lungsmaRnahmen zum Thema "Hygiene am Arbeitsplatz"
aufgekldrt; das Gelernte konnten sie so auch praventiv zu
Hause umsetzen.

»> Produktionsbereiche wurden so angepasst, dass der Min-
destabstand zwischen den Kolleg“innen immer gewahrt
blieb, z. T. wurde die Schichtplanung gedndert, um Begeg-
nungen der Mitarbeiter“innen zu minimieren.

» Mitarbeiter*innen wurden mit Mund-Nasen-Masken ver-
sorgt, Desinfektionsmittel wurde zur Verfigung gestellt
und die Arbeitsplatze wurden regelmdRig desinfiziert.

» Teilweise wurden zusatzliche Transportmittel bereitgestellt,
um den Mitarbeiterinnen mehr Sicherheit auf dem
Arbeits- und Heimweq zu bieten.

»  Es wurde - teilweise mehrmals taglich - kontrolliert, ob die
Mitarbeiterinnen eine erhthte Korpertemperatur hatten.

Die Pandemie mag manchmal den Eindruck erwecken,
dass die Zeit stehen geblieben ist bzw. Entwicklungen
zum Stillstand gekommen sind. Wir freuen uns daher umso
mehr, dass sich unsere Konfektionspartner auch in der CO-
VID-19-Krise ihr Know-how in puncto Produktion weiter-
entwickeln konnten. So wurden z. T. neue Maschinen an-
geschafft, Schulungen durchgefthrt, Zertifizierungen wie
2. B. SteP by OEKO-TEX®, 1SO 14001, 1S0O 450071, 1SO 9001 in An-
griff genommen oder sogar erfolgreich abgeschlossen.

BP® AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

102-9, 102-11, 102-15, 102-21, 102-31, 102-43, 102-46, 412-1, 412-2



BP° PRODUKTIONSBETRIEB VETRA.

Spezialist fir Kleinserien und
multifunktional fir alle Kollektionen

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 1995
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

280 (32 mdnnlich, 248 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 4

LETZTES FWF-AUDIT: 29. + 30.11.2018
NACHSTES AUDIT: 2021

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
90,2 % sind erreicht

LETZTER BESUCH: November 2020

BP® ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 100 %
SCHULUNGEN: FWF Workplace Education Program
2014; Sozialer Dialog 2017

TEILNAHME AN FWF-LIEFERANTEN-
SEMINAREN: zuletzt 2020: Sozialer Dialog

Die  COVID-19-Pandemie und ihre Folgen: Vetra musste
im April und Mai schliefen, versprochene und beantragte
Unterstitzungsgelder fir die Mitarbeiter“innen wurden von der
Regierung nicht oder z. T. zu spat gezahlt, was eine Beschwerde
bei der FWF zur Folge hatte (mehr Informationen s. Seite 39).
Trotz des staatlich angeordneten Lockdowns im April und zum
Teil im Mai konnten alle Mitarbeiter“innen im August bezahlten
Urlaub nehmen. 2020 wurde zudem die intensive Vorbereitung
auf die Zertifizierungen 1S0 9001, 14001 und 45001 in Angriff
genommen. Der Vetra-Betriebsrat und die Produktionsleitung
fGhrten im Februar noch Prasenzgesprache - im August traf
sich der Vetra-Betriebsrat dann per MS Teams mit der BP°
Nachhaltigkeitsabteilung. Die Ziele fir das Jahr 2021 sind der
Abschluss der vorgenannten Zertifizierungen.

TUNESIEN

PARTNERBETRIEB 2.

Spezialist fir Med & Care und Gourmet

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2013
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

164 (13 mdnnlich, 151 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 3

LETZTES FWF-AUDIT: 18. + 19.07.2019
NACHSTES AUDIT: 2022

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
64,93 % sind erreicht

LETZTER BESUCH: Februar 2020

BP® ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 85 %

SCHULUNGEN: FWF Workplace Education Program
geplant fiir 2021

LERTIFIZIERUNG: 150 14001, 1S0 45001 in Q1/2021

P,

feel the difference

PARTNERBETRIEB 3.
Familiengefiihrtes Subunternehmen
von Partnerbetrieb 2

Seit Mitte 2020 werden keine BP® Auftrage mehr im Partner-
betrieb 3 gefertigt, da der Partnerbetrieb 2 die Zusammenarbeit
mit seinem Subunternehmer beendet hat.

PARTNERBETRIEB 4.

Spezialist fir Outdoor und PSA

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2014 (bis 2015),
erneut seit 2020

ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

110 (10 mdnnlich, 100 weiblich)

LETZTER BESUCH: September 2020

Wir freuen uns auf die erneute Zusammenarbeit mit mit diesem
Produktionspartner. Die Produktionsstétte zeichnet sich durch
umfassende Kenntnisse in der Herstellung unserer Outdoor-
Kollektion aus. Auf Wunsch unseres Partners haben wir dort
derzeit noch keine festen Produktionskapazitdten gebucht,
sondern arbeiten noch bedarfsabhangig auf Auftragsbasis.

* Der Status der jeweiligen Korrekturplane ist stichtagsbezogen und &ndert sich laufend.

BP® AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

102-4, 1029, 102-11, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 308-2, 412-1, 412-2, 414-1, 414-2
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Spezialist fir Outdoor, PSA und Work-

wear, Abwicklung von GroRauftragen

SLOWAKE|

Partner fir Kleinserien

PAKISTAN

Spezialist fir Workwear, Gourmet

und Med & Care

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2016
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:
550 (27 ménnlich, 523 weiblich)

ANZAHL DER AUDITS VON
DRITTORGANISATIONEN: 3

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2020
PRODUKTIONSSTANDORTE: 2

ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:
Produktionsstandort 1: 66 (4 mannlich, 62 weiblich)
Produktionsstandort 2: 54 (2 mannlich, 52 weiblich)

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 1994
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:
807 (689 mannlich, 118 weiblich)

ANZAHL DER AUDITS

VON DRITTORGANISATIONEN: 10

* Der Status der jeweiligen Korrekturplane ist stichtagsbezogen und andert sich laufend.

LETZTES AUDIT: 13.-15.07.2020 ANZAHL DER AUDITS LETZTES AUDIT (RE-AUDIT STEP): 26.11.2020
NACHSTES AUDIT: 2022 VON DRITTORGANISATIONEN: 1 NACHSTES AUDIT: 2021/2022

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™: LETZTES AUDIT: 2017 LETZTER BESUCH: Marz und August 2019

85,61 % sind erreicht LETZTER BESUCH: Januar 2020 BP° ANTEIL IN DIESER PRODUKTIONSSTATTE:
LETZTER BESUCH: November 2020 BP® ANTEIL IN DIESER 24,74 %

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS:

Der Auditbericht liegt wegen Verzdgerungen aufgrund von
COVID-19 noch nicht vor.

SCHULUNGEN: Im Rahmen der SteP-

Zertifizierungen fanden und finden in regelmdRigen

BP° ANTEIL IN DIESER PRODUKTIONSSTATTE: 3,40 %

PRODUKTIONSSTATTE: 17,89 %

Unser Partner hat beim letzten Audit ein sehr qutes Ergebnis er-
zielt. Es wurden nur wenige, sehr geringfigige Abweichungen
festgestellt. So bestand z. B. Verbesserungsbedarf beim inter-
nen Beschwerdemanagement und der Kommunikation interner
Disziplinarmafinahmen. Ferner gab es drei kleine Abweichungen
in der Kategorie "Sichere/gesunde Arbeitsbedingungen" (fehlen-
der Handlauf an einer Treppe, fehlende Warnlichter an einem
Gabelstapler, fehlender elektrischer Erdungstest), die im Laufe
des vergangenen Jahres korrigiert wurden.

Abstanden umfangreiche Schulungen zu Themen

wie Qualitdtsmanagement, Chemikalien- und
Umweltmanagement, Arbeitssicherheit sowie soziale
Nachhaltigkeit statt.

LERTIFIZIERUNG: Unser Konfektionspartner und seine
Vorstufe (Farben & Ausristen) sind

SteP by OEKO-TEX-zertifiziert.

VERANTWORTUNGSVOLLE

102-4,102-9, 102-11, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 308-2, 412-1, 412-2, 414-1, 414-2
PARTNERSCHAFTEN

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

BP° AUF EINEM BLICK PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN
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* Der Status der jeweiligen Korrekturplane ist stichtagsbezogen und andert sich laufend.
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NORDMAZEDONIEN

All-Round-Talent und Spezialist fir

Kleinserien

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2002
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

372 (22 mannlich, 350 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 5

LETZTES FWF-AUDIT: 31.10. + 01.11.2019
NACHSTES AUDIT: 2022

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
70,68 % sind erreicht

LETZTER BESUCH: Dezember 2020

BP° ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 57,52 %
SCHULUNGEN: FWF Workplace Education Program
(2021)

VIETNAM

Workwear-Spezialist, der 2020 wahres
Organisationstalent bewiesen hat und

kurzfristig fir die Produktion unserer
Med & Care-Artikel eingesprungen ist

Obwohl das Jahr pandemiebedingt schwierig und der Konfekti-
onspartner aufgrund eines zweimaligen Lockdowns beeintrach-
tigt war, konnte ein 13. Monatsgehalt an alle Mitarbeiter“innen
ausgezahlt werden.

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2004
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

196 (41 mannlich, 155 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 4

LETZTES AUDIT: 26. - 27.05.2020

NACHSTES FWF-AUDIT: 2023

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
82,04 % sind erreicht

LETZTER BESUCH: Mai 2019

BP® ANTEIL IN DIESER

PRODUKTIONSSTATTE: 56,77 %

SCHULUNGEN:

FWF Workplace Education Program (2015),
FWE-Pilotprojekt ,FWF Workplace Training:
Kommunikation” (2020)

Teilnahme an verschiedenen FWF-Lieferanten-Seminaren,
zuletzt 2019. Thema: ,Besseres Verstandnis von
Richtlinien und rechtlichen Anforderungen zum Thema
geschlechterbasierte Gewalt in der textilen Lieferkette”.

Das 4. FWF-Audit zeigte deutliche Verbesserungen im Vergleich

zu vorherigen Audits.

Gefundene Abweichungen:

» mangelnde Kommunikation und Informationsweitergabe an
die Mitarbeiter“innen zu Themen wie interne Prozesse und
Verfahrensanweisungen, Tarifverhandlungen und -vertrdge

» fehlende Zahlung eines existenzsichernden Einkommens

» Mitarbeiter“innen erhielten keinen Lohnausgleich fir die
Teilnahme an einer internen Schulung

» fehlende Gesundheitschecks bei Mitarbeiter“innen,

» fehlende Schulungen fir Mitarbeiter*innen hinsichtlich
Brandbekdmpfung

» abgelaufene Medikamente im Erste-Hilfe-Schrank

Mehrere  der gefundenen  Abweichungen weisen  auf

Schwachstellen im Managementsystem hin. Unser langjdhriger

Produktionspartner hat nach Erhalt des Korrekturplans mit

viel Engagement und Uberzeugung in kiirzester Zeit viele der

Abweichungen sofort behoben, so dass innerhalb von nur

8 Wochen der Korrekturstatus bei Uber 80 % lag.

BP® AUF EINEM BLICK PRODUKTVERANTWORTUNG GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

102-4, 1029, 102-11, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 308-2, 412-1, 412-2, 414-1, 414-2



* Der Status der jeweiligen Korrekturplane ist stichtagsbezogen und andert sich laufend.

Spezialist fir T-Shirts, Poloshirts,

Sweatshirts und Med & Care

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2005
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

279 (135 mannlich, 144 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 4

LETZTES FWF-AUDIT: 05. + 06.06.2017
NACHSTES AUDIT: pandemiebedingt auf 2021
verschoben

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
78,70 % sind erreicht

BP® ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 30 %

SCHULUNGEN: FWF Workplace Education Program
(2015) und FWF Workplace Training: Kommunikation
(2018). Ndachste Schulung FWF ,Interne Kommunikation”
geplant fur 2021/2022

LERTIFIZIERUNG: STeP by OEKO-TEX® (2019)

2020 hat auch die Vorstufe (Farben und Ausristen) unseres Pro-
duktionspartners die STeP-Zertifizierung erfolgreich abgeschlos-
sen. Die Aushdndigung des Zertifikates steht noch aus.

BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN 2020:

Dass die COVID-19-Pandemie eine Belastung fur alle ist, zeigte
sich auch an der Anzahl der Beschwerden: Allein drei erhielten
wir in diesem Jahr aus diesem Betrieb. Zwei Beschwerden
konnten sehr schnell und zur Zufriedenheit aller geldst werden.
Fine Beschwerde ist derzeit noch in Bearbeitung. Mehr dazu auf
Seite 39.

BANGLADESCH

Partner fir Shirts

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2017
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

660 (265 mdnnlich, 395 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS:

LETZTES AUDIT: 16.09.2019

NACHSTES FWF-AUDIT: 2022

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
68,58 % sind erreicht

LETZTER BESUCH: marz 2019

BP° ANTEIL IN

DIESER PRODUKTIONSSTATTE: 4 %
SCHULUNGEN: FWF-Modul ,Pravention von Gewalt
und Beldstigung am Arbeitsplatz” mit dem Ziel, ein
funktionierendes , Anti-Beldstigungskomitee” zu
grinden. Teilnahme am FWF-Lieferanten-Seminar
zum Thema , Auswirkungen der COVID-19-Krise auf
Bekleidungsfabriken in Bangladesch”, November 2020

¢

feel the difference

BP° AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

102-4,102-9, 102-11, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 308-2, 412-1, 412-2, 414-1, 414-2
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* Der Status der jeweiligen Korrekturplane ist stichtagsbezogen und andert sich laufend.

PARTNERBETRIEB 1.
Langjahriger Spezialist fir Outdoor,

PSA, Workwear, Sweatshirts und
Med & Care

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2013
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:

249 (108 mannlich, 141 weiblich)

ANZAHL DER FWF-AUDITS: 3

LETZTES FWF-AUDIT: 19. + 20.09.2019
NACHSTES AUDIT: 2022

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
74,19 % sind erreicht

LETZTES AUDIT VON
DRITTORGANISATION: 19.-21.05.2020
LETZTER BESUCH: mérz 2019

BP° ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 5,71 %
SCHULUNGEN: FWF Workplace Education Program
(2020)

Unser langjdhriger Konfektionspartner ist sehr auditerfahren, da
dort jahrlich, mit Ausnahme von 2020, durchschnittlich zehn Au-
dits im Auftrag unterschiedlicher Kunden durchgefuhrt werden.
Der qute Auditbericht mit nur wenigen Abweichungen zeigt,
dass kontinuierlich an Verbesserungen gearbeitet wird.

Die schwerwiegendste Abweichung im Audit von Mai 2020
waren erhebliche Uberstunden. Der Auditbericht bescheinigt
unserem Partner eine realistische Kalkulation der Produktions-
kosten und Lieferzeiten. Unrealistisch ist jedoch die Kalkulation
der Produktionskapazitdt. Dies fihrt zu einer extrem hohen Zahl
an Uberstunden bei Produktionsmitarbeiter*innen und beim
Wachpersonal. Obwohl diese Abweichung nicht auf BP® Auftrage
zuriickzufthren ist, sind wir im Dialog mit unserem Produktions-
partner, damit diese Abweichung zundchst verringert und spater
dauerhaft behoben wird.

PARTNERBETRIEB 2.

Produziert unsere Outdoor-Styles

PRODUKTIONSSTATTE A

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2017
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:
142 (53 mdnnlich, 89 weiblich)

ANZAHL DER AUDITS

VON DRITTORGANISATIONEN: 3
LETZTES AUDIT: 10. + 11.12.2019
STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
56,5 % sind erreicht

BP® ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 6,65 %

Da sich die Auftragslage aufgrund der Pandemie stark ver-
schlechtert hatte, musste unser Partner diese Produktionsstat-
te leider voribergehend schliefsen. Auch die Auftrdge von BP®
konnten dies nicht verhindern. Viele Mitarbeiter“innen hatten
wegen der schlechten Auftragslage ohnehin bereits gekiindigt
und haben inzwischen eine neue Arbeitsstelle gefunden. Das
Management steht aber weiterhin mit ihnen in Kontakt. Die lo-
kalen Behdrden zahlen sechs Monate lang Mindestgehalter fur
Mitarbeiter“innen, die neues Beschaftigungsverhdltnis einge-
gangen sind. Unser Produktionspartner hofft, bei verbesserter
Auftragslage die Produktionsstétte im Laufe des Jahres 2021
wieder 6ffnen zu kdnnen.

¢

feel the difference

PRODUKTIONSSTATTE B

BEGINN DER ZUSAMMENARBEIT: 2017
ANZAHL DER MITARBEITER*INNEN:
97 (48 mannlich, 49 weiblich)

ANZAHL DER AUDITS

VON DRITTORGANISATIONEN: 4
LETZTES AUDIT: 02. + 03.09.2020
NACHSTES AUDIT: 2/Q3 2021

STATUS DES AUDIT-KORREKTURPLANS™:
56,32 % sind erreicht

BP® ANTEIL IN DIESER
PRODUKTIONSSTATTE: 5,70 %

Das im September 2020 durchgefuhrte Audit zeigte folgende

Mangel auf:

» fehlende Zahlungen von Sozialversicherungen fur einige Mit-
arbeiter*innen

» exzessive Uberstunden in der Produktion wegen mangel-
hafter Planung der Arbeitskraftkapazitaten (nicht auf BP® zu-
rickzufthren)

» geringe Abweichungen im Bereich sichere/gesunde Arbeits-
bedingungen

Da pandemiebedingt keine Besuche stattfinden konnten, haben

wir per Skype engen Kontakt zu unserem Produktionspartner

gehalten. Bei diesen Gesprachen wurde auch die extrem hohe

Zahl an Uberstunden thematisiert.

BP° AUF EINEM BLICK PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE
PARTNERSCHAFTEN

102-4,102-9, 102-11, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 308-2, 412-1, 412-2, 414-1, 414-2
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VON DER BESCHWERDE

BIS ZUR INDIVIDUELLEN LOSUNG.

BP° UND DAS FWF-BESCHWERDESYSTEM

» Durch unsere Mitgliedschaft bei der FAIR WEAR FOUNDA-
TION (FWF) konnen die Mitarbeiter*innen unserer Konfek-
tionspartner auf ein etabliertes Beschwerdemanagement
zuriickgreifen.

» Alle Mitarbeiter“innen erhalten Informationen tber den ge-
nauen Beschwerdevorgang in den jeweiligen Produktions-
statten iber Aushange, Schulungen und die lokalen Teams
in den 11 Landern, in denen die FWF aktiv ist.

» Anzahl der Beschwerden bei BP® seit 2014: 16

» Aus folgenden Lindern erhielten wir Beschwerden:
Tunesien, Turkei und Rumanien

» Griinde fiir die Beschwerden:

eine ungerechtfertigte Suspendierung/Kindigung

Fehlverhalten von Kolleg“innen und Vorgesetzten

e Diskriminierung (bzgl. Gehaltszahlungen)

o fehlende Zahlung von Gehdltern, Sozialleistungen und
Ausgleichszahlungen

e Arbeitsdruck, Stress sowie mangelnde Transparenz bei
Lohnabrechnungen

o Uberstunden

IM JAHR 2020 ERHIELTEN WIR VIER BESCHWERDEN:
TURKEL: Im Juni erreichten uns innerhalb weniger Tage gleich

zwei Beschwerden von Mitarbeiter“innen unseres Produktions-
partners. Sie beschwerten sich iiber die hohe Zahl an Uberstun-

den und das Fehlverhalten von Vorgesetzten. Sofort wurden
durch Informationsveranstaltungen und Gesprache mit Fih-
rungsverantwortlichen umfassende AbhilfemaRnahmen einge-
leitet. Die Beschwerdefiihrer bestatigten spdter, dass sich die
Situation deutlich verbessert habe und dass sie mit der gebote-
nen Losung zufrieden seien. Im August 2020 erhielten wir eine
weitere Beschwerde zu den Themen Mobbing sowie unvollstan-
dige Lohn- und Sozialversicherungszahlungen. Diese Beschwer-
de wird aktuell noch durch das FWF-Team geprift. Aufgrund der
Pandemie und der fehlenden Reisemdglichkeiten bendtigt die-
ser Vorgang jedoch mehr Zeit als gewdhnlich.

TUNESIEN: Im Juli 2020 erhielten wir eine Beschwerde aus
unserem eigenen Werk. Unsere Produktionsstdtte musste auf-
grund eines staatlich angeordneten Lockdowns im April und
Mai schlieSen. Es wurden fir diese beiden Monate staatliche
Unterstitzungsgelder beantragt, die jedoch aufgrund eines Ein-
gabefehlers bei der Beantragung fir den Monat April leider nicht
ausgezahlt wurden. Unser Betrieb hat die Kosten komplett Giber-
nommen und die Zahlungen im September und Oktober geleis-
tet. Die Beschwerde wurde in Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat und mit Mitgliedern der Gewerkschaft vor Ort gelgst.

» Mehr zum FWF-Beschwerdesystem und zu den bei BP® ein-
gegangenen Beschwerden findest du hier.

ABLAUF EINES
BESCHWERDEVORGANGS

Mitarbeiter”in reicht (auf
Wunsch anonym) tiber die
Hotline oder per E-Mail eine
Beschwerde ein.

BESCHWERDE

Die FWF prift nach Erhalt der ONLINE

Beschwerde, ob diese gerecht-
fertigt ist und das Unternehmen
gegen eines der 8 FWF-Prinzipien

verstoRen hat.

Weiterleitung

FWF
1 Die FWF unterstitzt

BP* und den Produk-
tionspartner bei der
Losungsfindung.

BIERBAUM-
PROENEN

BP® sucht gemeinsam mit
dem Produktionspartner nach
einer Losung und arbeitet
zusammen mit diesem daran,
die Beschwerde zu beheben.

Die FWF veroffentlicht

die Beschwerde inkl.

Statusverfolgung auf
ihrer Website.

Losungsfindung —

¢

feel the difference

DAMIT JEDE KRITIK GREIFT.
BP® unterstutzt die Implementierung von Beschwerdemechanis-
men durch "Workplace Education"-Programme der FWF.

» Das 2019 begonnene Schulungspilotprojekt zum Thema
Kommunikation konnte bei unserem Konfektionspartner in
Vietnam 2020 erfolgreich beendet werden.

» Das 2019 gestartete FWF-Trainingsprogramm ,Pravention
von Gewalt und Beldstung am Arbeitsplatz” wurde bei unse-
rem Produktionspartner in Bangladesch 2020 weitergefthrt.
Es wird auch 2021 fortgesetzt, um ein aktives, integriertes
und qut funktionierendes ,Anti-Beldstigungskommitee” zu
grinden.

2 Bei unserem langjahrigen Produktionspartner in China wur-
de ein FWF Workplace Education Program durchgefihrt.

In unserem Brand Performance Check 2020 ermunterte uns die
FWF weitere Schulungsmalnahmen bei unseren Produktions-
partnern vorzunehmen. Sobald die Mdglichkeiten dazu wieder
gegeben sind, kommen wir dieser Aufforderung gern nach.
Hier erfahrst du mehr dber die Programme der FWF.

BP® AUF EINEM BLICK

PRODUKTVERANTWORTUNG

GEMEINSAM NACHHALTIG AGIEREN

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSVOLLE

PARTNERSCHAFTEN

102-12, 102-13, 102-11, 102-12, 102-21, 102-29, 102-31, 102-43, 102-46, 406-1, 412-1, 412-2, 414-2



" WEITER GEHT'S:

[IELGERICHTET IN DIE ZUKUNFT.

Erhdhung
Lieferketten-

¢

Kreislauf-
wirtschaft

Recycling

Mehr
Digitalisierung

I

» Wir ziehen €0,-Bilanz: Pro Artikel werden wir die » Vermeiden: Zukiinftig werden wir bei der Verpackung ,, EIN WEG BILDET SICH
jeweiligen CO,-Emissionen erfassen, die entlang der maglichst vieler Kollektionen auf Polybeutel verzichten DADURCH/ DASS ER
gesamten Lieferkette entstehen. Unser Ziel ist es, diese und stattdessen nachhaltige Papierbanderolen ver- BEGANGEN WIRD.
MaRnahme far zundchst 25 % des BP® Sortiments einzu- wenden. - ZJHUANG!ZI -
fuhren und sukzessive weiter auszubauen. » Mehr Digitalisierung: In Zusammenarbeit mit den BP*

» Wir setzen auf Recycling: Wir planen den ver- Partnern erhohen wir den Grad der Digitalisierung. Hier-
mehrten Einsatz recycelter Materialien. zu gehoren digitale Fabrikbesuche zur Uberpriifung der

» Lieferkettentransparenz: Wir ibernehmen die Ver- Produktionsbedingungen in unseren Partnerbetrieben,
antwortung fUr unser Handeln. Dies setzt voraus, dass die digitale Musterherstellung sowie die Prdsentation
wir unsere Lieferketten kennen und diese Schritt for von Produkten in einem digitalen Showroom.

Schritt transparenter machen. Das neue Lieferketten- » Kreislaufwirtschaft: Eines unserer langfristigen Ziele,
gesetz unterstitzt diese Uberlequngen und zeigt, dass an dem wir bereits heute arbeiten, besteht darin, ge-
wir hier auf dem richtigen Weg sind. nutzte BP® Kleidung zu recyceln und das Gewebe wieder

dem Produktionskreislauf zuzufiihren.

] ) , )
Kollektion BP® Multi Protect Plus
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MELDEN SIE SICH GERN.
WIR SIND FUR SIE DA.

4

feel the difference
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BERICHTSZYKLUS
Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich verdffentlicht.
Dies ist die vierte Ausgabe.

BERICHTERSTATTUNG IN UBEREINSTIMMUNG MIT
DEN GRI-STANDARDS

Der vorliegende Bericht wurde in Anlehnung an die
Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.
E-Mail: {kusch@bierbaum-proenen.de Fr basiert auf dem GRI Content Index und trifft Aus-
Telefon: +49 (0)221 1656 405 sagen zu Kernindikatoren.

EXTERNE PRUFUNG DES BERICHTS

Dieser Bericht wurde nicht extern Gberprift.

FABIAN KUSCH
BP® Leiter Einkauf, Nachhaltigkeit und Qualitatssicherung Material




